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Ί1 Δεκεμβρίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5536 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ολοκλήρωση, οριστικοποίηση του κόστους αυ¬ 
τής, πιστοποίηση έναρξης της παραγωγικής λει¬ 
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΟΥΛ¬ 
ΓΑΡΗ! ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ» η οποία έχει υπαχθεί στις 
διατάξεις του ν. 3299/2004. 

2 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας και υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών (ημερησίων) του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) του Δήμου Κερατσινίου - Δραπε¬ 
τσώνας για το Α' Εξάμηνο του έτους 2019. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων 
του Δήμου Σπατών - Αρτέμιδος. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στον Λη- 
ξίαρχο Δήμου Μετεώρων έτους 2019. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Μετεώρων έτους 2019. 

6 

Μεταφορά κενής θέσης ΔΕΠ στο Τμήμα Μαθημα¬ 
τικών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μελών 
ΕΤΕΠ τουΤΕΙ Πελοποννήσου». 

8 

Εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου α' και β' εξαμήνου έτους 2019 για τους υπαλ¬ 
λήλους του ΠΕΑΚ Πατρών. 

9 

Καθιέρωση της υπερεργασίας του προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ¬ 
σης Χαλκηδόνος για το έτος 2019. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Π) 

Ολοκλήρωση, οριστικοποίηση του κόστους αυ¬ 
τής, πιστοποίηση έναρξης της παραγωγικής λει¬ 
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΟΥΛ¬ 
ΓΑΡΗ! ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ» η οποία έχει υπαχθεί στις 
διατάξεις του ν. 3299/2004. 

Με την 522/20-11-2018 απόφαση του ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡ¬ 
ΧΗ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ, εγκρίθηκε η ολοκλήρωση της επέν¬ 
δυσης της επιχείρησης «ΒΟΥΛΓΑΡΗ! ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΗΣ» 


(Απόφαση Υπαγωγής ΙΕ/2551 /30053/Π05/5/00351 / 
Ε/ν. 3299/2004/07-05-10), που αναφέρεται σε «εκσυγ¬ 
χρονισμό - μετεγκατάσταση κτηνοτροφικής μονάδος» 
στη θέση ΣΑΙΤΑΓΑΣ ΔΙΜΗΝΊΟΥ, Δ. ΑΙΣΩΝΙΑΣ, Π.Ε. ΜΑ¬ 
ΓΝΗΣΙΑΣ, της Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

Διαπιστώθηκε η πραγματοποίηση της επένδυσης. 

Οριστικοποιήθηκε το συνολικό και ενισχυόμενο κό¬ 
στος της επένδυσης, στο ύψος των 168.044,48 ευρώ. 

Το ύψος της επιχορήγησης, ορίστηκε στο ποσό των 
67.217,79 ευρώ που αποτελεί ποσοστό 40% του συνολι¬ 
κού κόστους της ενισχυόμενης παραγωγικής επένδυσης, 
ύψους 168.044,48 ευρώ. 

Το ύψος του δανείου, ορίστηκε στο ποσό των 0,00 
ευρώ, που αποτελεί ποσοστό 0,00% του συνολικού 
κόστους, της ενισχυόμενης παραγωγικής επένδυσης, 
ύψους 168.044,48 ευρώ. 

Το ύψος της ίδιας συμμετοχής, ορίστηκε στο ποσό 
των 100.826,69 ευρώ που αποτελεί ποσοστό 60% του 
συνολικού κόστους, της ενισχυόμενης παραγωγικής 
επένδυσης, ύψους 168.044,48 ευρώ. 

Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης, που προ¬ 
ήλθε από την επένδυση αυτή, ορίστηκε η 31-10-2017. 

Ημερομηνία έναρξης παραγωγικής λειτουργίας της 
μονάδας, που προήλθε από την επένδυση αυτή, ορί¬ 
στηκε η 31-10-2017. 

Εγκρίνεται η καταβολή του υπολοίπου της επιχορήγη¬ 
σης, ύψους 27.217,79 ευρώ. 

Η περίληψη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Αναπτυξιακού Προγραμματισμού 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΠΑΧΤΣΕΒΑΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 415 (2) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας και υπερωριακής εργασίας Κυριακών και εξαι¬ 
ρέσιμων ημερών (ημερησίων) του προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) του Δήμου Κερατσινίου - Δραπε¬ 
τσώνας για το Α' Εξάμηνο του έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ- ΔΡΑΠΕΤΣΩΝΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5536/11.12.2018 


χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015)». 

2. Τις διατάξεις της εγκυκλίου με αρ. πρωτ. 2/31029/ 
ΔΕΠ/6-5-2016 του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
περί παροχής οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β'του ν. 4354/2015. 

3. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που μισθοδοτείται 
κατά τις διατάξειςτου ν. 4354/2015 ανέρχεται σε 301 άτομα. 

4. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2019, 
στον οποίο έχουν εγγράφει οι πιο κάτω πιστώσεις στους 
αντίστοιχους Κ.Α. με τίτλο: 

Α) Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού 

Στον Κ.Α. 20.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές», το ποσό 
των 63.885,60 €. 

Β) Υπηρεσίες Πρασίνου (Τμήμα Πρασίνου και Τμήμα 
Μικροέργων και Συντήρησης Παιδικών Χαρών) 

Στον Κ.Α. 35.6042.0001 με τίτλο «Αποζημίωση υπε- 
ρωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυ¬ 
κτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» το ποσό 
των 4.479,48 €. 

5. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, 
εκτάκτων, επειγουσών και όλως απρόβλεπτων υπηρε¬ 
σιακών αναγκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασί¬ 
ας απογευματινής, στο προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του Δήμου και 
συγκεκριμένα: 

- Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών 
καθ/τας των δύο δημοτικών κοινοτήτων. 

- Στην Υπηρεσία Δημοτικού Σταθμού Αυτοκινήτων για 
την τεχνική υποστήριξη των οχημάτων και τη συμμετο¬ 
χή των οδηγών απορριμματοφόρων στην απρόσκοπτη 
καθαριότητα της πόλης. 

- Στους φύλακες εργάτες της Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

- Στους ηλεκτροτεχνίτες του Ηλεκτρομηχανολογικού 
Τμήματος για την αντιμετώπιση ηλεκτρολογικών βλαβών 
αλλά και την κάλυψη πολιτιστικών κ.λπ. εκδηλώσεων. 

- Στο προσωπικό της Υπηρεσίας Πρασίνου για την συ¬ 
ντήρηση των χώρων πρασίνου. 

- Στο προσωπικό του Τμήματος Μικροέργων και Συ¬ 
ντήρησης Παιδικών Χαρών για την επισκευή και συ¬ 
ντήρηση των σχολικών κτιρίων αλλά και για διάφορες 
εργασίες στις οδούς και τις παιδικές χαρές του Δήμου. 

6. Επιπλέον κρίθηκε απαραίτητη η υπερωριακή απα¬ 
σχόληση του παρακάτω προσωπικού με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ορισμένες 
Κυριακές και εξαιρέσιμες, πέραν της υποχρεωτικής, σε 
ημερήσια βάρδια, ανάλογα με τις ανάγκες, προς αντιμε¬ 
τώπιση εκτάκτων, κατεπειγουσών, εποχιακών και όλως 
απροβλέπτων υπηρεσιακών αναγκών ως εξής: 

- Στους απασχολουμένους στην Υπηρεσία Καθαριό¬ 
τητας, διότι η πόλη πρέπει να καθαριστεί την Κυριακή, 
σε ημερήσια βάρδια, ανάλογα με τις ανάγκες, αφού το 
Σαββάτο που λειτουργούν τα καταστήματα υπάρχει 
σημαντική ρύπανση των οδών και σωρεύεται μεγάλη 
ποσότητα απορριμμάτων. 


- Στο Δημοτικό Σταθμό Αυτοκινήτων, σε ημερήσια 
βάρδια, για την τεχνική υποστήριξη των οχημάτων και 
τη συμμετοχή των οδηγών απορριμματοφόρων στην 
απρόσκοπτη καθαριότητα της πόλης. 

- Στους φύλακες εργάτες της Υπηρεσίας Καθαριότη¬ 
τας για τη φύλαξη των χώρων και του εξοπλισμού της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας. 

- Στους ηλεκτροτεχνίτες του Ηλεκτρομηχανολογικού 
Τμήματος για αντιμετώπιση βλαβών στο δίκτυο και για 
την κάλυψη των διαφόρων εκδηλώσεων του Δήμου. 

- Στους απασχολούμενους στην Υπηρεσία Πρασίνου 
για το πότισμα και την συντήρηση των χώρων πρασίνου. 

- Στους απασχολούμενους στοΤμήμα Μικροέργων και 
Συντήρησης και Παιδικών Χαρών για διάφορες εργασίες 
συντήρησης των οδών, των παιδικών χαρών καθώς και 
των σχολικών κτιρίων που δεν είναι δυνατόν να πραγ¬ 
ματοποιηθούν κατά τις εργάσιμες ημέρες. 

7. Τη με αρ. πρωτ. 37112/20300/09-07-2015 απόφαση 
της ασκούσης καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 1575/τ.Β'/27-07-2015, με την οποία καθιερώθηκε 
διαφορετικό ωράριο λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δή¬ 
μου Κερατσινίου- Δραπετσώνας. 

8. Τη με αρ. πρωτ. 89842/33178/10-11 -2016 απόφαση 
της ασκούσης καθήκοντα Γενικού Γραμματέα της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δημοσιεύτηκε στο 
ΦΕΚ 3979/τ.Β'/13-12-2016, με την οποία καθιερώθηκε 
διαφορετικό ωράριο λειτουργίας σε υπηρεσίες του Δή¬ 
μου Κερατσινίου- Δραπετσώνας. 

9. Τη με αρ. πρωτ 20767/7782/26-3-2018 απόφαση του 
Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής που δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1332/τ.Β'/19-4-2018, με την οποία 
καθιερώθηκε διαφορετικό ωράριο λειτουργίας υπηρε¬ 
σιών του Δήμου Κερατσινίου - Δραπετσώνας. 

10. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 περ. δ'του 
ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-6-2010) «Νέα αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - πρόγραμμα Καλλικράτης» που αναφέρονται στις 
αρμοδιότητες του Δημάρχου, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και 
υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
(ημερησίων) πέραν της υποχρεωτικής καθώς και νυχτε¬ 
ρινή πέραν της υποχρεωτικής προς κάλυψη εξαιρετικών 
υπηρεσιακών αναγκών για το προσωπικό με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα 
με τα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 
20 του ν. 4354/2015 για το ΑΈξάμηνοτου έτους 2019. 

Για την Υπηρεσία Καθαριότητας καθιερώνουμε απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

Για την Υπηρεσία Πρασίνου καιτοΤμήμα Μικροέργων 
και Συντήρησης Παιδικών Χαρών καθιερώνουμε απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία και υπερωριακή εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

Για τους ηλεκτροτεχνίτες του Ηλεκτρομηχανολογικού 
Τμήματος καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία και εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών. 

Αναλυτικά ο αριθμός των εργαζομένων ανά ειδικότητα 
και οι ώρες υπερωριακής τους απασχόλησης έχουν ως εξής: 

Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 
20.6042.0001 (Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτρο- 
φωτισμού) 
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α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 

ΔΕ Οδηγοί 

16 

1.920 

1.920 

2 

ΔΕ Χειριστές Μηχανημάτων Έργου 

4 

480 

480 

3 

ΔΕ Χειριστές Καδοπλυντηρίου 

2 

240 

240 

4 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες Αυτοκινήτων 

1 

120 

120 

5 

ΔΕ Τεχνίτες (Ηλεκτροσυγκολλητές-Συντ/τές κάδων) 

1 

120 

120 

6 

ΔΕ Ηλεκτροτεχνίτες 

7 

840 

840 

7 

ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας 

125 

15.000 

15.000 

8 

ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας (πλύντες κάδων) 

4 

480 

480 

9 

ΥΕ Εργάτες φύλακες 

1 

96 

120 

ΣΥΝΟΛΟ 

161 




Β. Γιατο προσωπικό που αμείβεται από τον Κ.Α. 35.6042.0001 (Τμή μα Π ρασίνου καιΤμήμα Μικροέργων και Συντή¬ 
ρησης Παιδικών Χαρών) 


α/α 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΤΟΜΑ 

ΩΡΕΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ-ΕΞΑΙΡ. 

ΑΠΟΓΕΥΜ. 

1 

ΔΕ Τεχνίτες σιδηρουργοί 

2 

192 

240 

2 

ΔΕ Τεχνίτες υδραυλικοί αποχετεύσεως 

5 

480 

600 

3 

ΔΕ Τεχνίτες ελαιοχρωματιστές 

2 

192 

240 

4 

ΔΕ Τεχνίτες ξυλουργοί 

2 

192 

240 

5 

ΔΕ Τεχνίτες Οικοδόμοι 

1 

96 

120 

6 

ΔΕ Πλακάδες 

3 

288 

360 

7 

ΔΕ Ασφαλτοστρωτές 

1 

96 

120 

8 

ΔΕ Χειριστές Γεωργικών Μηχανημάτων 

1 

96 

120 

9 

ΔΕ Οδηγοί 

4 

384 

480 

10 

ΔΕ Τεχνίτες Κηπουροί 

6 

576 

720 

ΣΥΝΟΛΟ 

27 




Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών, καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του Δήμου. 
Οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης δεν θα υπερβαίνουν ανά υπάλληλο για το Α' Εξάμηνο του έτους 
2019 τις 120 ώρες απογευματινές (20 ώρες μηνιαίως) και τις 96 ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών (16 ώρες 
μηνιαίως). Ειδικά για το προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας που λειτουργεί σε εικοσιτετράωρη βάση το σχετικό 
όριο για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα υπερβαίνει ανά υπάλληλο τις 120 
ώρες (20 ώρες ανά μήνα) με εξαίρεση τους φύλακες εργάτες της Υπηρεσίας Καθαριότητας που δεν θα υπερβαίνουν 
το εξάμηνο τις 96 ώρες (16 ώρες μηνιαίως). 

Για τη δαπάνη της υπερωριακής εργασίας του παραπάνω προσωπικού ΙΔΟΧ που ανέρχεται, για το χρονικό διά¬ 
στημα της απασχόλησης του στο Δήμο, στο ποσό των 68.365,08 €, έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που βαρύνουν τους 
Κ.Α. 20.6042.0001 για € 63.885,60 
Κ.Α. 35.6042.0001 για € 4.479,48 
ΣΥΝΟΛΟ € 68.365,08 

του προϋπολογισμού του έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κερατσίνι, 20 Νοεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΒΡΕΤΑΚΟΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5536/11.12.2018 


Αριθμ. 33254 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δήμου Σπατών - Αρτέμιδος. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΠΑΤΩΝ - ΑΡΤΕΜΙΔΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 περιπτ. δ'του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α707-06-2010) «Νέα αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» που αφορούν στις αρμοδιότητες 
του Δημάρχου. 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Φ.Ε.Κ. 107/Α730-05-1997) «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις», όπως έχει τρο¬ 
ποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006 (ΦΕΚ114 Α/08-06-2006) «Κύρωση του Κώδικα Δήμων 
και Κοινοτήτων» περί της υποχρεωτικής δημοσίευσης των κανονιστικών αποφάσεων σε μια ημερήσια ή εβδομα¬ 
διαία τοπική εφημερίδα. 

4. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του άρθρου 49 του ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/Α7 
28-06-2007) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α716-12-2015) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ¬ 
λήλων του Δημοσίου, των ΟργανισμώνΤοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς καιτωνΔ.Ε.ΚΟ. του κεφ.Α'του ν. 3429/2005 
(Α7314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 98/Α726-04-2013) «Κύρωση της από 31.12.2012 
Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «Ρυθμίσεις κατεπειγόντων θεμάτων αρμοδιότητας των Υπουργείων Εσωτερικών, 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, ΔημόσιαςΤάξης και Προστασίας του Πολίτη, της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας της Κυβέρνησης και του Υπουργού Επικράτειας» και άλλες διατάξεις» περί δημοσίευσης των αποφάσεων 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας. 

7. Την υπ'αριθ. πρωτ. 33037/19-11-2018 βεβαίωση πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου. 

8. Το γεγονός ότι, οι ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου επιβάλλουν την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
των μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου υπαλλήλων που απασχο¬ 
λούνται στις Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες, Ληξιαρχείου και Πρακτικογράφων, Πολιτισμού, Αθλητισμού, 
Κοινωνικής Μέριμνας και Πολιτικής Προστασίας, Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού,Ύδρευσης,Τεχνικών Έργων, 
Πρασίνου, Πολεοδομίας, Νεκροταφείου, και Δημοτικής Αστυνομίας, λόγω εποχιακών ή απρόβλεπτων αναγκών 
που δεν είναι δυνατόν να αντιμετωπισθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργασίας για το χρονικό διάστημα από την 
δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 31/12/2019, αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31/12/2019, των μόνιμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
και ορισμένου χρόνου, υπαλλήλων του Δήμου, οι οποίοι θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
τους και κατά τις απογευματινές ώρες. 

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
των υπηρεσιών του Δήμου και ύστερα από σχετική βεβαίωση των αρμοδίων οργάνων. 

3. Η δαπάνη που θα προκληθεί από την υπερωριακή απασχόληση θα βαρύνει τους Κ.Α. του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2019, ως ακολούθως: 

ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΝΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΠΟΣΟΥ 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ & 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Κ.Α. 10-6012.001 

70 

10 . 000,00 € 

2. 

ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ & ΠΡΑΚΤΙΚΟΓΡΑΦΩΝ 

Κ.Α. 10-6012.002 

5 

6.000,00 € 

3. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Κ.Α. 15-6012.001 

23 

1.000,00 € 

4. 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Κ.Α. 20-6012.001 

148 

130.000,00 € 

5. 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

Κ.Α. 25-6012.001 

29 

25.000,00 € 

6. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Κ.Α 30-6012.001 

12 

4.500,00 € 

7. 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Κ.Α. 35-6012.001 

8 

1.000,00 € 

8. 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

Κ.Α. 40-6012.001 

10 

2.000,00 € 

9. 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 

Κ.Α. 45-6012.001 

1 

1.000,00 € 

10 . 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

Κ.Α. 50-6012.001 

6 

9.000,00 € 
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ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Κ.Α. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΑΤΟΜΑ ΑΝΑ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΠΟΣΟΥ 

1 . 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΣΟΔΩΝ & 
ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ, ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

Κ.Α. 10-6022.001 

23 

3.000,00 € 

2. 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ 

Κ.Α 15-6022.001 

6 

1.000,00 € 

3. 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Κ.Α. 20-6022.001 

25 

5.000,00 € 

4. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Κ.Α. 30-6022.001 

2 

1.000,00 € 

5. 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Κ.Α. 35-6022.001 

2 

500,00 € 

6. 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

Κ.Α. 40-6022.001 

3 

1.000,00 € 

7. 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

Κ.Α. 25-6022.001 

1 

5.000,00 € 


ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Κ.Α. 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

ΑΤΟΜΑ 

ΑΝΑ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΠΙΣΤΩΣΗ 

ΠΟΣΟΥ 

1 . 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΕΚΤΑΚΤΩΝ 

Κ.Α. 20.6042-001 

55 

50.000,00 € 

2. 

ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΕΚΤΑΤΚΩΝ 

Κ.Α. 25-6042.001 

8 

9.000,00 € 

3. 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΕΚΤΑΚΤΩΝ 

Κ.Α. 30-6042.001 

6 

1.000,00 € 

4. 

ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ ΕΚΤΑΚΤΩΝ 

Κ.Α. 45-6042.001 

5 

500,00 € 


Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της κυβερνήσεως. 

Σπάτα, 20 Νοεμβρίου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΑΡΚΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 988 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στον Ληξίαρχο Δήμου Μετεώρων έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΕΩΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

5. Την αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01 -2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αρ. 19347/211965/29-10-2014 απόφαση της Γ.Γ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας 
με θέμα «Ανάθεση άσκησης καθηκόντων Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου Καλαμπάκας» (ΦΕΚ 3060/τ.Β7 
13-11-2014). 

7. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση της Ληξιάρχου του Δήμου Μετεώρων για την 
καταχώρηση ληξιαρχικών γεγονότων (θάνατοι κ.λπ.) εντός συγκεκριμένων προθεσμιών σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία για τα Ληξιαρχεία. 

8. Την αρ. πρωτ. 13718/20.11.2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Μετεώρων, περί ύπαρξης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση στον Κ.Α 10-6012.001 (2.600,00 €), στον 
Κ.Α. 10-6051.006 (30.000,00 €) και στον Κ.Α. 10-6051.007 (60.000,00€) του προϋπολογισμού του Δήμου Μετεώρων, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση είκοσι (20) ωρών μηνιαίως για το χρονικό διάστημα του έτους 2019, 
στην μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Καλαμπάκας Μυλωνά Ευανθία του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, βαθμού 
Α', Ληξίαρχο του Δήμου Μετεώρων ως εξής: 
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Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΜΗΝΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

Ληξιαρχείου 

ΔΕ Διοικητικού 

Μυλωνά Ευανθία του 
Γεωργίου 

Από 01-01-2019 
Έως 31-12-2019 

240 




ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΩΡΕΣ 


240 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της κυβερνήσεως. 
Καλαμπάκα 20 Νοεμβρίου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ Ν.ΣΙΝΑΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 989 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Με¬ 
τεώρων έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΤΕΩΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/2010). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/16-12-2015). 

5. Την αρ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 Εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αρ. 990/13791/20.11.2018 απόφαση Δημάρχου με την οποία ορίσθηκε ο υπάλληλος Γουγουλάκης Κωνσταντί¬ 
νος του Βασιλείου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού ως υπεύθυνος για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου. 

7. Το γεγονός ότι είναι απαραίτητο να απασχοληθεί πέραν του ωραρίου του ο Γραμματέας του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Μετεώρων για την τήρηση των πρακτικών κατά την διάρκεια των συνεδριάσεων του ανωτέρω οργάνου. 

8. Την αρ. πρωτ. 13718/20.11.2018 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Μετεώρων, περί ύπαρξης πιστώσεων για υπερωριακή απασχόληση στον Κ.Α 10-6012.001 (2.600,00 €), στον 
Κ.Α. 10-6051.006 (30.000,00 €) και στον Κ.Α. 10-6051.007(60.000,00 €) του προϋπολογισμού του Δήμου Μετεώρων, 
αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία είκοσι (20) ωρών μηνιαίως για το χρονικό διάστημα του έτους 2019 στον 
μόνιμο υπάλληλο του Δήμου Μετεώρων Γουγουλάκη Κωνσταντίνο του Βασιλείου, κλάδου ΔΕ Διοικητικού, προκει- 


μένου να παρίσταται και να τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Μετεώρων ως εξής: 


Α/Α 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΜΗΝΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΩΡΕΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 

Γραφείο 

Δ.Σ. 

ΔΕ Διοικητικού 

Γουγουλάκης 
Κωνσταντίνος του 
Βασιλείου 

Από 01-01-2019 
Έως 31-12-2019 

240 




ΣΥΝΟΛΙΚΕΣ ΩΡΕΣ 


240 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της κυβερνήσεως. 


Καλαμπάκα 20 Νοεμβρίου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΧΡΗΣΤΟΣ Ν.ΣΙΝΑΝΗΣ 


Αριθμ. 5757 _ (6) 

Μεταφορά κενής θέσης ΔΕΠ στο Τμήμα Μαθηματικών του Πανεπιστημίου Ιωαννίνων. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 5α του ν. 2817/2000 σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 80 παρ. 22 
του ν. 4009/2011 και την πρυτ. πράξη 3146/30.9.2003 (ΦΕΚ 1645/7.11.2003/τ.Β'). 

2) Την απόφαση της Συγκλήτου του Ιδρύματος (συνεδρία αριθμ. 1051/10/26-9-2018) και 
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3) Το γεγονός ότι, από την παρούσα απόφαση μετα¬ 
φοράς θέσης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Μεταφέρουμε από το Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων στο 
Τμήμα Μαθηματικών της Σχολής Θετικών Επιστημών 
του Ιδρύματος μία (1) κενή θέση ΔΕΠ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 13 Νοεμβρίου 2018 

Ο Πρύτανης 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΣ ΑΛΜΠΑΝΗΣ 


Αριθμ. 3575 _ (7) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των μελών 
ΕΤΕΠτουΤΕΙ Πελοποννήσου». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣΤΟΥΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΥ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΙΔΡΥΜΑΤΟΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

•Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

• Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 10 του ν. 4009/2011 
όπως ισχύουν. 

• Τις διατάξεις των άρθρων 12, 13, 14, και 15 του 
ν. 4485/2017. 

•Τη με αριθμ. 3575/18-10-18 εισήγηση του Αντιπρύ- 
τανη Ακαδημαϊκών υποθέσεων, 

• Τ ο γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί από αυ¬ 
τήν την απόφαση έχει συμπεριληφθεί στις εγγεγραμμέ¬ 
νες πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ιδρύματος του 
2018 (ΚΑΕ 0261) και ανέρχεται στο ποσό των δέκα πέντε 
χιλιάδων ευρώ (15.000,00), 

εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση καθ'υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι σαράντα (40) ώρες 
συνολικά για τον καθένα για το Β'εξάμηνο του 2018, σε 
είκοσι (20) μέλη ΕΤΕΠ του Ιδρύματος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα 21 Νοεμβρίου 2018 
Ο Πρύτανης 
ΙΩΑΝΝΗΣ Δ. ΚΑΠΟΛΟΣ 


Αριθμ. 2129/20-11-20 18 (8) 

Εργασία καθ'υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου α' και β' εξαμήνου έτους 2019 για τους υπαλ¬ 
λήλους του ΠΕΑΚ Πατρών. 

Η ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

ΤΟΥ ΠΑΜΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΙΑΚΟΥ 

ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΘΛΗΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΑΤΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τον ν. 423/1976 «Περί γυμναστηρίων και ρυθμίσεως 
θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό αθλητισμό» 


(ΦΕΚ 223/Α'), όπως συμπληρώθηκε από το άρθρο 2 
παρ. 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων αναπτύ- 
ξεως του αθλητισμού και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων 
(ΦΕΚ 204/Α'). 

2. Το άρθρο 1 «Ημέρες λειτουργίας» και «ωράριο 
υπαλλήλων» της υπ' αριθ. 17112/23-6-2000 απόφασης 
του Υπουργού Πολιτισμού που αφορά τον κανονισμό 
λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων 
της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ) (ΦΕΚ 847/Β'). 

3. Την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών των Γυ¬ 
μναστηρίων εθνικής σημασίας που προκύπτουν, αφενός, 
από την ίδια την αποστολή τους, που είναι η εξασφάλιση 
της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν 
σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώρους τους, η ανά¬ 
πτυξη και υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού 
αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού, καθώς και η 
οργάνωση και υποστήριξη αθλητικών, πολιτιστικών 
και άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, 
εθνικού και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο, και αφετέρου, 
από τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό, που έχουν 
αποδυναμώσει σημαντικά την υπηρεσία. 

4. Την ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργα¬ 
σίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου δύο 
(2) μονίμων και ενός (1) υπαλλήλου Ι.Δ.Α.Χ. του ΠΕΑΚ 
Πατρών, για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων και 
επειγουσών αναγκών που προκύπτουν από τη συνεχή 
λειτουργία των σταδίων όλες τις μέρες του μήνα και από 
τις 07:00 το πρωί έως τις 12:00 το βράδυ, προκειμένου να 
καταστεί δυνατή η πλήρης λειτουργία του συνόλου των 
αθλητικών εγκαταστάσεων, για την κάλυψη του συνόλου 
της αθλητικής δραστηριότητας. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 ν. 4354/2015 «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του δημοσίου, των Ο.Τ.Α. 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο., του κεφ. Α του ν. 3429/2005 
(Α7314) και τις μισθολογικές διατάξεις (ΦΕΚ 176/Α7 
16-12-2015). 

6. Ότι η δαπάνη που θα προκόψει από την ανωτέ¬ 
ρω απασχόληση θα αντιμετωπιστεί από τις πιστώσεις 
του ΚΑ 0261Α «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
11.000,00€ του Π/Υ οικονομικού έτους 2019, 

αποφασίζουμε την καθιέρωση της εργασίας καθ' υπέρ¬ 
βαση του υποχρεωτικού ωραρίου (α) και (β) εξαμήνου 
2019 για τρεις (3) υπαλλήλουςτης υπηρεσίας, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του αρ. 20 ν. 4354/2015 και ώρες απα¬ 
σχόλησης ανά εξάμηνο όπως ορίζονται ως εξής: 

1. Για τους δύο (2) μόνιμους υπαλλήλουςτης υπηρεσίας: 

α. απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) 

ώρες ανά υπάλληλο, 

β. νυκτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά 
υπάλληλο, 

γ. υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 96 ωρών ανά υπάλληλο 

2. Για τον ένα (1) υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. της υπηρεσίας 

α. απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι (120) 
ώρες 

β. για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών μέχρι 96 ώρες 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5536/11.12.2018 


Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΑΝΕΛΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 135 (9) 

Καθιέρωση της υπερεργασίας του προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευ¬ 
σης Χαλκηδόνος για το έτος 2019. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΟΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 
"Υπερωριακή Εργασία" του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
ν.4024/2011 (ΦΕΚ226 Α727-10-2011) "Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο -βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 
2015» και την εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Με¬ 
ταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης ΔΙΔΑΔ - 
ΔΙΠΙΔΔ/οικ. 29605/12-12-2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 45, παρ. 1 του ν. 4071/ 
11 -04-2012 (ΦΕΚ 85/τ.Α'/11 -04-2012). 

3. Το άρθρο 176 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ.Α7 
28-06-2007) « Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
Α'/107/05-05-2014), σύμφωνα με τις οποίες «Η απόφα¬ 
ση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για το προσω¬ 
πικό των Ν.Π.Ι.Δ. και των ΔΕΚΟ του κεφαλαίου Α'του 
ν. 3429/2005 (Α'314), που υπάγονται στις διατάξεις του 
Κεφαλαίου Δεύτερου του ν. 4024/2011, εκδίδεται από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του κάθε φορέα και δημοσιεύεται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

6. Την πίστωση που θα προβλεφθεί στους κωδικούς: 
ΚΑ 60.00 «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού (τακτικές, 
δώρα, επιδόματα, ασθν)» και ΚΑ. 60.03 «Εργοδ. εισφο¬ 
ρές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» του υπό 
κατάρτιση προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Χαλκηδόνος 
για το έτος 2019. 

7. Το γεγονός ότι για την καταβολή των σχετικών απο¬ 
ζημιώσεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα¬ 
τικού προϋπολογισμού. 

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη εργασίας, 
λόγω της ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρε¬ 
χόμενων υπηρεσιών, για την άμεση αποκατάσταση στα 
δίκτυα ύδρευσης - αποχέτευσης και στις μηχανολογικές 
εγκαταστάσεις (αντλιοστάσια, γεωτρήσεις, εγκαταστά¬ 
σεις επεξεργασίας λυμάτων κ.λπ.), ώστε να διασφαλι¬ 
στεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη και αποτελεσματική 
λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α.Χ. 


9. Το γεγονός ότι η Δ.Ε.Υ.Α.Χ. έχει την αρμοδιότητα και 
υπηρεσίες σε όλο τον Καλλικρατικό Δήμο Χαλκηδόνος, 
συνεπάγει διαρκή ένταση εργασίας του υπάρχοντος 
προσωπικού με επιπλέον ώρες εργασίας προκειμένου 
να ανταποκρίνεται στα αυξημένα προβλήματα αρμοδι¬ 
ότητας της σε όλο τον Δήμο, 

Προτείνουμε: 

Για την υπερεργασία των υπαλλήλων της Δ.Ε.Υ.Α. Χαλ¬ 
κηδόνος για το έτος 2019, τα ακόλουθα: 

Ι.Την καθιέρωση υπερεργασίας για απογευματινή, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου- που είναι 07:00 - 
15:00 - και μέχρι την 16:00 ώρα, τις εργάσιμες για την 
υπηρεσία ημέρες. 

2. Τον ορισμό ανώτατου ορίου ωρών για απογευματινή 
υπερεργασία ανά εργαζόμενο κατά το πρώτο εξάμηνο 
του 2019 τις εκατόν είκοσι (120) ώρες και άλλες εκατόν 
είκοσι (120) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο του 2019. 

3. Να μπορούν να λάβουν αμοιβές υπερεργασίας ερ¬ 
γαζόμενοι με τις κάτωθι ειδικότητες, ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 

ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΓΕΝ. 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

ΥΕ 

ΥΔΡΟΝΟΜΕΑΣ 

2 

ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΤΗΣ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 

1 

ΔΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙ¬ 

ΤΗΣ 


Οι ανωτέρω πέντε (5) θέσεις αφορούν σε προσωπικό 
αορίστου χρόνου. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού εργαζο¬ 
μένων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα δυνα¬ 
τά και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλλουν οι ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α. Χαλκηδόνος. Είναι δε 
δυνατή, η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την 
προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα γίνει η υπέρ¬ 
βαση του ανώτερου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. 

4. Η υπερεργασία κάθε μήνα να πιστοποιείται με κατά¬ 
σταση του Διευθυντή τηςΤεχνικής Υπηρεσίας ή ου Γενι¬ 
κού Διευθυντή, οι οποίοι θα έχουν και την αρμοδιότητα 
κατανομής των ανωτέρω ωρών και θα εγκρίνονται από 
τον Πρόεδρο της Επιχείρησης. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί συνολικού ποσού πέντε 
χιλιάδων διακοσίων ευρώ (5.200,00 €), θα προβλεφθεί να 
βαρύνει τους κωδικούς αριθμούς εξόδων στον υπό κατάρ¬ 
τιση προϋπολογισμό έτους 2019 της Δ.Ε.Υ.Α.Χ., ως εξής: 
τον Κ.Α.Ε. 60.00 «Αμοιβές έμμισθου προσωπικού (τακτι¬ 
κές, δώρα, επιδόματα, ασθν)» με το ποσό των τεσσάρων 
χιλιάδων ευρώ (4.000,00 €) και τον Κ.Α.Ε. 60.03«Εργοδ. 
εισφορές και επιβαρύνσεις έμμισθου προσωπικού» με το 
ποσό των χιλίων διακοσίων ευρώ (1.200,00 €). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκηδόνα, 20 Νοεμβρίου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΧΑΤΖΑΚΟΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καττοδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
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